Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim alternatif bir egitim tarzidir. lletisim teorisinde ki siireci inceledigimizde kaynak ve
alici arasindaki sureg farkli fiziksel ortamlarda gergeklesiyorsa buna uzaktan egitim adi verilir.
Diger bir deyisle kaynagin ve alicinin fiziksel olarak yan yana gelme sansi yoktur. Buna ragmen
gunimuzun gelismis teknolojileri dikkate alindiginda bu durum bir sinirlilik olarak
gorunmemektedir. Uzaktan egitimin birinci avantaji uygunluk ve zamandan ve mekandan bagimsiz
olmaktir. Diger bir deyisle 6grenci bilgiyi istedigi zaman istedigi yerde dgrenebilir. kincisi ise
uzaktan egitimin 6grenci oto-kontrolline ihtiyag duymasidir. Oto-kontrol bireyin kendi kendini
kontroliinii saglayan bir 6zelliktir. Onemli olan oto-kontroliin bireyin kendi kendini giidilemesine
yardimci olur. Uzaktan egitimin altyapisi web tabanli egitimin ve e-0grenme kavramlarinda temeli
olusturur.

Web Tabanli Kurumsal Egitim
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Internet teknolojisi diinya ¢apinda iletisim kurmak
icin uygun bir aractir. Internet teknolojileri
uzaktan egitimin sahip oldugu onemli ozelliklere
yapisi geregi dogrudan sahiptir. Ornegin,
zamandan ve mekandan bagimsiz bilgi alabilme
imkanidir glinku bilgisayarlar 7 giin 24 saat
kesintisiz hizmet verirler. Bu tarz 6zellige sahip
bir teknolojinin 6gretim ortamlarinda bir arag
olarak kullanim fikri kaginiimaz bir sonug olarak
gozlikmektedir. Eger bir sirket icin en uygun
maddi goztmleri ve en ylksek verimliligi
dusUnuyorsak internet bu amacimiza uygun
egitim programi hazirlamamiza yardimci olacak
bir aragtir. Bu tarz yeni teknolojiler ile kurumsal
egitim kavramina ek olarak web tabanli kurumsal
egitim kavrami ortaya ¢ikmaktadir.



Uzaktan egitimi destekleyen medyalar
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Basili materyalle

Ses ya da video kasetleri

Radyo ve Televizyon

Telekonferans

Bilgisayar destekli egitim

Web sayfasi ve etkilesim (Internet ve bilgisayar teknolojileri)

E-Ogrenme Nedir?

E-6grenme 6grenmenin CD-ROM, yazilim, web sayfasi, ag tzeri, internet ve bunun gibi
teknolojiler yardimi ile 6gretim gergeklestirildigi ortamlardir. E-6grenme igerigi
sekillendirecek, 6gretim metotlarini ve medyalarini belirleyecek, bireysel ya da
organizasyon agisindan yeni bilgi, beceri ve yetilerin gelismesini saglayacak 6grene
hedeflerine sahiptir.

Asagidaki tabloda e-6grenme ortamlarinin gerektirdigi 6geleri tasarlarken sorulmasi
gereken sorulari gostermektedir.

E-6grenmenin sorulmasi gereken kritik sorulari
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Dénuit destegi ile pratik yapma: E-6grenme hem senkron hem de asenkron iletisimi desteledigi
icin donut verme islemi gogunlukla aninda olabilmektedir. Dontt 6grencinin 6gretim sirasinda

kendisini yonlendirmesine yardimci olur. Ayrica bu durum bigimlendirici degerlendirme igin de

iyi bir veri olacaktir.

Bireysel ¢alismada isbirligi: E-6grenmenin sohbet, forum, e-posta gibi araglari aninda iletigimi
kurabilme 0zelliklerinden dolayi isbirligini destekleyebilmektedirler. Aslinda buyik bir gogunlugu
0grenci oto-kontroline bagli olan bir ortamda 6grenci hi¢ bir zaman yalniz degildir. Bu araglar
sayesinde 6grenciler arasinda isbirligine dayali ¢alismalar yapilabilir.

Ogrencilerin uzmanlik diizeyini arttirmak icin benzetim programlarinin kullaniimasi: E-d63renme
ortamlarinda gergek hayattan kesitler benzetim programlar yardimi ile bulundurulabilir.
Benzetim programlari ulagiimasi zor ya da tehlikeli olan ortamlari 6grenme ortamina getirerek
ogrencilere gergege yakin bir tecribe yasatmayi hedefler. Birebir gercek hayatin yansimalari
oldugu igin 6grenciler konular konusunda daha iyi uzmanlagsirlar. Benzetim programlarinin



fiziksel ve psikolojik iki gesit gercege uygunlugu vardir. Oregin, bir ugak benzetim programinda
pilot aday kokpitin birebir kopyasi olan bir ortama sokulur. Bu benzetim programinin fiziksel
uygunlugu. Diger taraftan ortamin genel havasini da benzetimi kullanirken hissettiriimeye
calisilir. Ornegin, kokpitin yapilan bir hata durumunda titremesi gibi. Iste bu ise psikolojik
uygunluktur.

Web Tabanli Kurumsal Egitim (WTKE)

Web tabanli kurumsal egitim bir e-6grenme ortaminda 6gretim yapmaya galisir. Boyle bir ortamin
gelistirimesi 6gretim tasarim siireci ile miimkiindiir. Ogretim tasarimi siireci WTKE ortamini yaratirken
belli incelemeler yapmanizi saglar. Bu incelemeler sayesinde elektronik bigimde anlamli ogretme ve
ogrenme araclari gelistirilebilir. Ornegin ihtiyag analizi streci ile vereceginiz web tabanli dersin
hedeflerini belirlersiniz. Hedefler dogrultusunda dersin igeri ortaya ¢ikar. Gelistirme slrecinde ise derse
uygun medya ve web araglari segilir. Degerlendirme streci ile de dersin ige yarayip yaramadigi
gosterilebilir.

Bilgi Ekonomisi Yetileri

Avrupa Endustrisi Yuvarlak Masasinin raporuna gore diinya ekonomisi artik bilgi ekonomisi haline
gelmistir. Bu ekonomi daha rekabetci bireylere ihtiyag duymaktadir. Bu ekonominin bir pargasi olabilmek
icin kurul organizasyonlara ve bireyler asagidaki 6nerilerde bulunmaktadir:

Okuldan ayrilama yas! dikkate alinarak bilgi ekonomisi toplumunun tam hedeflenen yeti ve
tutumlarinin belirlenmesi gerekmektedir.

Is diinyasinin tecrlbelerini egitime yarayacak sekilde hazir hale getirilmesi gerekmektedir.

Ogretmen yetistirme siirecine yeni degerleri ve durumlari igeren degisiklikler yerlestiriimesi
gerekmektedir.

Avrupa genelinde gevrimici yasam boyu 6grenme ortamlarinin olusturulmasi gerekmektedir.

Devletlerin, egitim ve is dunyasinin temsilcilerinden olusan bolgesel ve yerel birimler
olusturularak yeni ekonomik sistemin kisa, orta ve uzun vadeli bilgi ve beceri gereksinimlerinin
belirlenmesi gerekmektedir.

Toplum patenti surecinin baglamasi ve bilgi ekonomisini destekleyecek fikri haklar igin
streglerin desteklenmesi ve kolaylastiriimasi gerekmektedir.

Ekonomik gelisimi destekleyecek Avrupa ¢aginda gevrimigi projelerin hem is diinyasi hem de
akademi tarafindan hazirlanarak yuratilmesi gerekmektedir.

Risk almayi desteklemek ve yatirimin masraflari en alt diizeye indirgemek gerekmektedir.

Butln devletler bir ana plan gizecek ve bu plan hedefleri, zaman planlamasi ve her vatandasin
hayatina bilgi ekonomisinin gerekliliklerini yerlestirecek elektronik resmi servilere ve bilgilere
ulagim imkani bulunmalidir.



Yukarida belirtilen onerilerin yerine getirilmesi bilgi ekonomisinin olugmasi icin onemli gereksinimlerdir.
Bu onerileri gerceklestirmek igin ise bilgi yonetimini en iyi sekilde hayata gecirmek gerekmektedir. Diger
bir deyisle bilgi yonetimi bilgi ekonomisinin gergeklesmesini saglayacaktir.

Bilgi Yonetimi

Gunumuzde bir gok sayida gevrimici bilgi bulunmaktadir. Bunlarin gvenilirligi de dikkat edilmesi
gereken dnemli bir noktadir. Bu bilgileri boyle durumlardan daha degerli ve kullanilabilir durumlara
getirmek gerekmektedir. Iste bilginin guvenilir ve kullanilacak dl¢lde degerli olmasi igin ¢aligan alan bilgi
yonetimi alanidir. Bilgi yonetimi alani guvenilir, kullanigli, ve iyi organize edilmig ¢evrimigin bilgi
kaynaklarinin yaratiimasina olanak saglar.

Bilgi yénetiminin baglica eylemleri;

— yaratmak,

—arsiviemek

—Ve organizasyon igerisinde paylagsmaktir.

Bilgi yonetimi sistemi esnek, kolay anlasilir, dinamik, yonetilebilir, insanlar tarafindan degerli gortlen,
ogrenme kdltriini destekleyen ézelliklerde olmalidir. Cogu zaman bilgi ydnetimi uygulamalarinda
organizasyonlar ellerinde var olan butin bilgileri bir ¢ati altinda toplanmaya galisilir. Bu yapi karmagik
ve yonetimi zor bir yapi oldugu igin dnerilen bir yapi degildir.

Bilginin Tiirui

Bilgi yonetim sistemlerini iyi anlayabilmek igin bilgi kavraminin ne oldugu iyi bir sekilde anlasiimalidir.
Dart cesit bilgi turd vardir, bunlar:

1. S6zstliz ifade edilen bilgi (Tacit knowledge): Agiklanmasi, dokiimantasyonu, prosedur haline
getirilmesi ve de egitim programinda konu olmasi zor olan bilgi tird.
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2. Acik bilgi (Explicit knowledge): Agiklanmasi, dokiimantasyonu, prosedir haline getirimesi ve de
egditim programinda konu olmasi kolay olan bilgi tlru.
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3. Bireysel bilgi (Individual knowledge): Bireye ait olan bilgi tlrC.

4. Organizasyon bilgisi (Organizational Knowledge): Organizasyon igerisinde bireylerin ortak ve
paylasilan bilgilerinin birikimi.




